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l. IVADAS

Panevézio lopSelis-darzelis ,,Pasaka™ yra ikimokyklinio ugdymo mokykla, kurios pagrindiné
veikos sritis yra teikti ikimokyklinj, priesmokyklinj ir specialyjj ugdymg vaikams, turintiems kalbos
ir kalbéjimo sutrikimy, bei jvairiapusiy raidos sutrikimy. 2017-2018 m. m. rugséjo 1 d.
sukomplektuotos 3 bendrojo ugdymo grupés: 1§ jy 2 ikimokyklinio amziaus, 1 jungtiné
prieSmokyklinio ir ikimokyklinio amziaus vaikams, bei 6 specialiojo ugdymo: i$ jy 4 ikimokyklinio,
dvi prieSmokyklinio amziaus grupés vaikams, turintiems kalbos ir kalb¢jimo sutrikimy ir vaikams,
turintiems jvairiapusiy raidos sutrikimy. 2017 m. sausio 1 d. sgraSinis vaiky skaicius — 99 vaikai,
2017 m. rugséjo 1 d. — 97 vaikai, 2017 m. gruodzio 31 d. — 100 vaiky, vidutinis sgraSinis vaiky
skaicius — 98 vaikai.

Lopselyje-darzelyje dirba 54 darbuotojai, i$ jy 27 mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai.
2017 m. lopselyje-darzelyje dirbo 27 mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai: i§ jy 26 turi aukstaji
pedagoginj iSsilavinimg ir 1 aukStesnjji pedagogini iSsilavinima:

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacija
® Direktorius, II vadybiné kategorija,

1

m Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui 2 o

= Metodininkai (auklétojai,
logopedai), 4 . .
Vyresnysis specialusis
Q}edagoga_s,l L

® Vyresnieji (auklétojai ir
logopedai), 10

® Auklétojo 1r logopedo
kvalifikacija, 7
Psichologas, III kvalifikaciné
kategorija,1 )
Meninio ugdymo pedagogai (

vyresnysis ir metodininkas), 2
Judesio korekcijos pedagogas, 1

Nuo 2017 m. geguzés 2 d. direktoriaus pavaduotojo pareigas eina du pedagogai. Jie
pasiskirste vadybinémis funkcijomis. Vienas i§ jy organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja ugdymo
turinj, atitinkantj Svietimo nuostatas, kitas kuruoja pagalbos mokiniui specialisty darba.

Nuo 2017 m. spalio 17 d. Panevézio lopSeliui-darzeliui ,,Pasaka® vadovauja direktoré¢ Alma
Simonaviciené.

Ikimokyklinio amziaus vaikai ugdomi vadovaujantis individualia lopSelio — darzelio
programa, prieSmokyklinio amziaus grupése ugdymas organizuojamas vadovaujantis
Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa, specialiojo ugdymo grupése papildomai dirbama pagal
programas: ,,Ikimokyklinio amZziaus vaiky Zymiai ir vidutiniS8kai neiSlavéjusios kalbos ugdymas®,
»lkimokyklinio amziaus vaiky neiSsivysciusios kalbos ugdymas® ir ,,Ikimokyklinio amziaus vaiky,
turin€iy kalbos sutrikimy orientavimosi erdvéje ugdymas* II d.

Istaigoje papildomai vaikai ugdomi ritminiy Sokiy, krepSinio, robotikos, keramikos
biireliuose.



II. SITUACIJOS ANALIZE

Igyvendinant strateginius tikslus ir vykdant 2017 mety veiklos programa siekéme gerinti
ugdymo proceso kokybe, skleisti sveikos gyvensenos principus ir jgiidzius bendruomengje, teikti
kokybiskg ir savalaike specialigja pedagoging pagalbg, siekiant individualios ugdytiniy pazangos,
puosel¢jant jy galias ir gebéjimus, bei gerosios pedagoginés darbo patirties sklaidos ir jos refleksijos.
Igyvendinant 2017 mety veiklos plang buvo iskelti Sie tikslai:

Gerinti ugdymo proceso kokybe.

Skleisti sveikos gyvensenos principus ir jgiidzius bendruomengje.

Teikti kokybiska ir savalaike specialigja pedagoging pagalba, siekiant individualios ugdytiniy
pazangos, puoseléjant jy galias ir geb&jimus.

Gerosios pedagoginés darbo patirties sklaida ir jos refleksija.

Siekiant uztikrinti vaiko prigimtinius, socialinius bei pazintinius poreikius, kokybiska
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimg, planavome ugdomaja veikla
grupése, atsizvelgdami j individualius vaiky poreikius, analizavome pedagoginés ir metodinés veiklos
rezultatus, dalijomés geragja darbo patirtimi. Jgyvendinant prieSmokyklinio ugdymo programa,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogai sékmingai ugdymo procese naudoja mokymosi priemoniy
komplekta ,,OPA — PA®. Dirbant pagal Siame komplekte pateikta medziaga buvo ugdomos visos
kompetencijos, be to pedagogams suteikta galimybé individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo
procesa, kiirybiskai pritaikyti ugdymo turinj jvairiy geb&jimy vaikams.

Istaigoje veiké projektinés, planavimo, kultiros renginiy organizavimo grupés. LopSelio-
darzelio ,,Pasaka“ ugdytiniai turéjo galimybe ugdytis saugioje, kiirybiSkuma skatinancioje aplinkoje,
tobulinti savo galias ir gebéjimus, perimti tautos kultiira, paprocius ir tradicijas.

Skatinant jstaigos pedagogus iniciatyviai veiklai, buvo tg¢siamas bendradarbiavimas su
,.Sviesos* specialiojo ugdymo centru, Gamtos mokykla, ,,Zemynos “ pagrindine mokykla, Mykolo
Karkos pagrindine mokykla, Panevézio visuomenés sveikatos biuru, Vaiky ir jaunimo biblioteka
(AukstaiCiy 4). Rysiai su Siomis institucijomis padéjo pedagogams skleisti geraja darbo patirtj, kelti
kvalifikacijg bei vykdyti tiek bendrus, tiek jstaigos individualius projektus.

Gerinant ugdymo kokybe¢ ir tobulinant profesines kompetencijas pedagogai 2017 metais
vidutiniskai tobulino kvalifikacija 3 dienas, kuriose gilino vadybos, komunikavimo, sveikatos
saugojimo ir pazinimo kompetencijas.




MISIJA

Darzelis - tobul¢janti, atsinaujinanti ir savita bendruomené, auginantj vaika ir
uztikrinanti profesionalias paslaugas

VIZIJA

Moderni, SiuolaikiSka mokykla, tai vieta, kurioje kiekvienas Zmogus — vertybé

TIKSLAI

1. Uztikrinti auksta, Siuolaikiska ugdymo (si) paslaugy kokybe ivairiy geb¢jimy ir poreikiy
vaikams.

UZDAVINAI

1. Stiprinti pedagogy motyvacija nuolatiniam profesiniam tobuléjimui bei saviugdai. Plétoti
bendruomenés iniciatyvumo ir sutarimo kultiirg.

Kurti modernia, saugia, sveika ugdymo(si) aplinka.

3. Siekti, kad darzelis biity Zinomas (atviras), kaip kokybiskas paslaugas teikianti jstaiga mieste.

N



2017 M. STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

Stiprybés

Silpnybés

1. Sukurta gera darbine aplinka.

1. Nepakankamas finansavimas.

2. Kvalifikuota darzelyje dirbanti specialisty komanda.

2. Kolektyvo mikroklimato gerinimas.

3.Papildoma ugdomoji veikla — krepsinio biirelis fiziSkai aktyviems
vaikams; molio burelis - lavinantis vaiky fantazijg ir smulkiaja
motorika; robotikos biirelis — lavinantis norg pazinti, tyrinéti; Sokiy
biirelis — ugdantis ritminius geb¢jimus, koordinacija, taisyklinga
laikysena.

3. Nepakankamas bendravimas ir bendradarbiavimas su Seimomis.

4 Nepakankamas komandinis darbas.

4. Dalyvavimas miesto savivaldybés finansuojamy projekty
konkursuose, projekty rengimas, papildomy léSy pritraukimas
1sigijant ugdymui skirty priemoniy.

6. Netinkamas vaiky paskirstymo i grupes ir specialisty paskirstymas
jiems.

5.Visos grupés ir specialisty kabinetai aprapinti IKT ir turi

interneto prieiga.

7.VGK komisijos nedalyvavimas konfliktinése situacijose su tévais.

Galimybés

Greésmeés

1. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

1. Silpna pedagogy motyvacija.

2. Pedagogy skatinimo sistemos, motyvuojancios plésti ir jvairinti
veiklos funkcijas, sukiirimas.

2. Kvalifikuoty, kompetetingy pedagogy stygius.

3. Istaigos platusis vidaus jsivertinimas.

3. Blogéjanti vaiky fiziné ir psichiné sveikata.

4. Sensorinio kambario panaudojimo galimybés.

4.Didéjantis socialinés rizikos Seimy skaicius.

4.Konsultacinio centro jkiirimas.

5.Per dideli tévy lukesciai.




REALIZAVIMO PRIEMONIU

PLANAS
1. Uztikrinti auksta, SiuolaikiSka ugdymo (si) paslaugu kokybe jvairiy gebéjimy ir poreikiy
vaikams.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi asmenys Ivykdymo Numatomas rezultatas
laikas
1.1. Stiprinti 1.1.1. Kurti jstaigoje kvalifikacijos Direktoriaus Visus metus. Daznai pedagogai kursuose
pedagogy motyvacija | tobulinimo(si) ir atsiskaitomybés pavaduotojos ir seminaruose dalyvauja
nuolatiniam profesiniam | sistemg. ugdymui neatsizvelgdami | jstaigos
tobuléjimui bei saviugdai. prioritetus, todél
Plétoti bendruomenés kvalifikacijos  tobulinimo
iniciatyvumo ir sutarimo sistema padés  suderinti
kulttra. kvalifikacijos kélimg su
Istaigos tikslais ir
uzdaviniais.

1.1.2. Ugdomosios veiklos bei paslaugy | Direktorius 2018 sausis Pedagoginés veiklos
teikimo vaikams prieziaros | Direktoriaus prieziiros metu sukaupta
organizavimo ir vykdymo tvarkos | pavaduotojos ugdymui informacija bus naudojama
apraSo papildymas. ugdytiniy ugdomojo
2018 sausis proceso tobulinimui,
1.1.3.Pedagoginés veiklos prieziliros darbuotojy veiklos pokyciy
plany sudarymas. vertinimui, jstaigos veiklos

strategijos planavimui.
1.1.4. Idiegti elektroninio dienyno | Direktorée 2018 balandis Sumazins laiko sanaudas
sistemg ,,Miisy darzelis®. Direktoriaus pildant  ir  perduodant
1.1.5.Parengti  elektroninio  dienyno | pavaduotojos dokumentus, suteiks
,,Misy darZelis“ naudojimo nuostatus. | ugdymui tévams informacijos apie
vaika, bendruomené

isitrauks 1 darzelio veikla
nuotoliniu biidu.




1.1.6. PrieSmokyklinio ugdymo plano
2018-2019 metams parengimas.

1.1.7 Pastoviy veikly: muzikos, kiino
kulttiros, specialisty grafiky sudarymas
ir pristatymas.

1.1.8.Pagalbos teikimas mazesn¢ patirt]
turintiems pedagogams. Pagalbos
priemoniy plano parengimas ir
vykdymas.

1.1.9. Pedagogy ir pagalbos mokiniui
specialisty veiklos jsivertinimas ir
metiniai pokalbiai su vadovais.

1.1.10. Plataus vidinio jsivertinimo
atlikimas jstaigoje.

1.1.11. Metodiniy dieny organizavimas:
e Renginiy organizavimas ir
aptarimas.
e Dalijimasis geraja darbo

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Grazina
Atraskeviciuté

Direktoriaus
pavaduotojos
ugdymui
Judesio
pedagogas
Specialistai
Meninio
pedagogai

korekcijos

ugdymo

Direktoriaus
pavaduotojos
ugdymui

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui

Direktorius

Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui

Rugséjis

Rugséjis

Visus metus

2018 spalis
lapkritis

2018 geguze

2018 lapkritis

Bus tikslingai, veiksmingai
ir kryptingai organizuojama
ir jgyvendinama
prieSmokyklinio ugdymo
programa.

Bus parengti nauji veikly
tvarkarasciai, atsizvelgiant |
ugdytiniy amziy ir
poreikius.

Mazesne pedagoging patirt]
turintys darbuotojai
sekmingai jsilies ] jstaigos
veikla

Pokalbiai leis objektyviali
jsivertinti save, ugdys
refklektavimo gebé&jimus.

Isivertinimas padés siekti

kryptingo  ir  tikslingo
ugdymo kokybés
tobulinimo.

Istaigos pedagogai dalinsis
gergja  darbo  patirtimi,
analizuos ir vertins ugdymo
procesa, panaudos




patirtimi stebint atviras veiklas.
e Apvalus stalas: ,,Mano sé¢kmés
istorijos*.

1.1.12.Pritaikyty ugdymo programy
rengimas.

Direktoriaus

pavaduotoja ugdymui
Inga Cemeriené

2018 gruodis

2018 rugséjis -
spalis

inovatyvius, kirybiskus
ugdymo metodus
kasdieninéje veikloje,
tobulins  savo profesing
kompetencija.

Pritaikytos programos
padeés ugdytis

individualiems gebéjimams

VGK pirmininké, ir lanksciai prisitaikyti
pagalbos mokiniui prie  kiekvieno  vaiko
specialistai poreikiy.

1.1.13.  Savalaikiai jvertinti vaiky | Direktorius Visus metus Savalaikes tikslingos

ugdymosi poreikius VGK ir siysti j PPT | Direktoriaus pedagoginés -

raidos lygio pasikeitimy jvertinimui. pavaduotoja ugdymui psichologinés pagalbos
Inga Cemeriené teikimas padés kokybiskai
VGK pirmininké jvertinti vaiky ugdymosi
pagalbos mokiniui poreikius.
specialistai

1.2. Kurti modernia, saugia, | 1.2.1. Naujy edukaciniy aplinky lauke | Direktorius Visus metus Naujos edukacinés erdveés
sveika ugdymo (si ) aplinka. | kirimas, vaiky praktinés patirties | Direktoriaus padés kokybiSkai vykdyti

ugdymui. pavaduotojos Siuolaikines ikimokyklinio

ugdymui ir prieSmokyklinio ugdymo
programas.

1.2.2.Pagal  galimybes atsinaujinti | Direktorius Visus metus

grupiy erdves, papildyti jas ugdymosi | Direktoriaus

priemonémis. pavaduotojos
ugdymui
tkvede

1.2.3. Dalyvauti Panevézio miesto | Direktoriaus Visus metus Papildomos 1éSos padés




savivaldybés
projektuose.

finansuojamuose

1.2.4. Dalyvvauti miesto ir respublikos
projektuose.

1.2.5. Renginiy — kalendoriaus plano
2018 m. vykdymas. (Renginiy
kalendorius — planas pridedamas).

1.2.6. NVS veiklos organizavimas:
e KrepSinio treniruotes;
e Molio biirelis;
e Choreografija;
¢ Robotikos akademija

1.2.7. Sensorinio kambario
panaudojimo  galimybés ir jo
papildymas priemonémis.

1.2.8. Interaktyvios ugdymo priemonés
jsigijimas ir panaudojimo galimybés.

pavaduotojos ugdymui

Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui

Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
GraZina

v —

Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui

Direktorius

Visus metus

Visus metus

Visus metus

Visus metus

2018

jsigyti moderniy,
Siuolaikisky ugdymo
priemoniy.

Suformuos efektyvias ir
visiems priimtinas
meningés, pazintinés
veiklos organizavimo

formas ir budus.

Puoselésime jstaigos
tradicijas, lavinsime vaiky

kalbos ir kalb¢jimo
1giidzius, kiirybiSkuma,
saviraiska.

Papildoma veikla lavins ir
ugdys gebé¢jimus, jgudzius,

reikalingus mokyklinei
veiklai, lavins suvokima,
mastyma,  démesinguma,
atmint], smulkiaja
motorika, kalbinius
sugebéjimus.

Sensoriné aplinka padés
vaikams nusiraminti,
atsipalaiduoti  bei  jgyti
naujos patirties.

Sudomins  bei  jtrauks

vaikus ] ugdymo process,
sujungs naujausias
technologijas ir ugdymo
procesa.




1.2.9. Virtuvés remontas ir naujy baldy | Direktorius 2018 rugpjitis | Atsinaujins virtuveés
jsigijimas. Direktoriaus aplinka, pagerés darbuotojy
pavaduotoja tikio darbo salygos
daliai
1.3. Siekti, kad darzelis | 1.3.1.Gerosios darbo patirties sklaida Direktorius Visus metus Vyks informacijos sklaida
buty zinomas (atviras), kaip | respublikinéje, miesto spaudoje , Direktoriaus apie jstaigos veikla mieste,
kokybiskas paslaugas | darzelio internetinéje svetaingje: pavaduotojos ugdymui respublikoje.
teikianti jstaiga mieste. www.pasakadarzelis.It Pedagogai
1.3.2.Tévy pedagoginis konsultavimas | Grupiy pedagogai ir Visus metus Tévai jgys zinly apie
dél iskylan¢iy ugdymo ar vaiko pagalbos mokiniui kompetentingg pagalba
sveikatos priezitiros problemy. specialistai vaikui.
Pedagogy gerosios darbo
1.3.3. Kiirybiniy dirbtuviy miesto Direktorius patirties sklaida miesto
pedagogams organizavimas. Direktoriaus 2018 balandis lygmeniu, stiprinamas
pavaduotojos ugdymui bendradarbiavimas su

1.3.4. Rengti
Seimoms  (pokalbiai,
pratyby stebéjimai).

»Atviry dury® dienas
konsultacijos,

1.3.5. Parengti ir publikuoti
rekomendacijas tévams ir visuomenei
apie specialiojo ugdymo pagalbos
galimybes.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui
Grupiy pedagogai ir
pagalbos mokiniui
specialistai

Pagalbos mokiniui
specialistai

2 kartus
metuose.

socialiniais partneriais.

Pagal Seimy galimybes bus
numatomi korekcinio darbo
testinumo modeliai. Seimos
gaus savalaikes metodines
konsultacijas, vyks glaudus
bendradarbiavimas.

Specialiojo ugdymo
pedagogy patirtinés
rekomendacijos suteiks

Ziniy tévams ir visuomenei.




1.3.6. Siuolaikiniy informaciniy ir
komunikaciniy technologijy taikymas
ugdymo procese.

1.3.7. Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais vykdant iSoring pedagoging
sklaidg ir refleksijg su:

M. Karkos pagrindinés mokyklos
logopediniy klasiy pedagogais;
,,.Sviesos* ugdymo centru;
,,Zemynos* progimnazija;
Respublikos ,,Pasakos*
darzeliais.

lopSeliais —

1.3.8. Organizuoti ,,Tévystés jgudziy
ugdymo grupés* darbg. ( 10 uzsiémimy)

1.3.9. Naujos internetinés svetaines
sukiirimas ir jos turinio atnaujinimas.

1.3.10. Informacijos tévy lentose ir
darbo rezultaty refleksijos grupiy
Facebook paskyrose talpinimas

Pedagogai, pagalbos
mokiniui specialistai

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui

Diana Kudzmiené

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Inga Cemeriené

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Grazina

v —

grupiy pedagogai

Visus metus

Visus metus

2018 kovas

2018 sausis
vasaris

Visus metus

Kurs  aplinkg, parinks
priemones, nusimatys
ugdymo biidus ir metodus,
labiau orientuosis 1
numatomus vaiky
pasiekimus.

Bendradarbiaudami su
socialiniais partneriais
iSreikSime savo

atvirumg visuomenei,
jgysime naujos patirties.

Tévai 18Smoks naujy
veiksmingy aukléjimo
strategijy ir 1iSbandys jas
praktiskai.

Svetaingje bus apibrézti ir

18déstyti pagrindiniai
bruozai rodantys jstaigos
18skirtinuma, suteiks
visuomenei  informacijos

apie jstaigos veikla.




