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I.  IVADAS

Panevézio lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ 2020 m. veiklos planas 2020 (toliau — Planas),
parengtas atsizvelgus j 2020 — 2022 m. m. strateginj jstaigos plang, S$vietimo buklg ir
bendruomenés poreikius. Planas nustato metinius jstaigos tikslus bei uzdavinius, apibrézia
prioritetus ir priemones uzdaviniams jgyvendinti. Jgyvendinant plang, sickiama teikti kokybiskas
Svietimo paslaugas, atitinkan¢ias nuolat kintanc¢ias visuomenés reikmes, tenkinti ugdytiniy
ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai
naudoti Svietimui skirtus iSteklius.

Panevézio lopSelis-darzelis ,,Pasaka“ yra ikimokyklinio ugdymo mokykla, kurios pagrindiné
veikos sritis yra teikti ankstyvajj, ikimokyklinj, prieSmokyklinj ir specialyjj ugdymg vaikams,
turintiems kalbos ir kalb&jimo sutrikimy, bei jvairiapusiy raidos sutrikimy.2019-2020 m. m. rugséjo
1 d. sukomplektuotos 4 bendrojo ugdymo grupés: i$ jy: 1 ankstyvojo amziaus, 2 ikimokyklinio
amziaus, 1 jungtiné prieSmokyklinio ir ikimokyklinio amziaus vaikams, bei 5 specialiojo ugdymo:
i$ jy 3 ikimokyklinio, dvi prieSmokyklinio amziaus grupés vaikams, turintiems kalbos ir kalb¢jimo
sutrikimy bei vaikams, turintiems jvairiapusiy raidos sutrikimy. SaraSinis vaiky skaicius: 2019 m.
rugséjo 1 d. — 111 vaiky, 2018 m. rugséjo 1 d. — 106 vaikai, 2018 m. gruodzio 31 d. — 108 vaikai.
Vidutinis sgra$inis vaiky skai¢ius — 108 vaikai.

Lopselyje-darzelyje dirba 53 darbuotojai, i§ jy 28 mokytojai ir pagalbos mokiniui
specialistai (i§ jy 3, dirbantys pagal dvi pareigybes: direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir
vyresnysis specialusis pedagogas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas metodininkas, vyresnysis meninio ugdymo pedagogas ir auklétojas), turintys aukstajj

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacija

m Direktorius

m Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 2

= Metodininkai (auklétojai, logopedai), 5
Vyresnysis specialusis pedagogas, 1

B Vyresnieji (auklétojai ir logopedai), 8

® Auklétojo ir logopedo kvalifikacija, 10

Psichologas, I1I kvalifikaciné kategorija,

1
Meninio ugdymo pedagogai ( vyresnysis

ir metodininkas), 2
Judesio korekcijos pedagogas, 1

pedagoginj iSsilavinima:

Nuo 2017 m. geguzés 2 d. direktoriaus pavaduotojo pareigas eina du pedagogai. Jie
pasiskirste vadybinémis funkcijomis. Vienas i§ jy organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
ugdymo turinj, atitinkantj Svietimo nuostatas, kitas kuruoja pagalbos mokiniui specialisty darba.

Ikimokyklinio amziaus vaikai ugdomi vadovaujantis individualia 2019 m. atnaujinta
lopselio-darzelio programa ,Kartu su pasaka®, prieSmokyklinio amziaus grupése ugdymas
organizuojamas vadovaujantis Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa ] ja integruojant
»Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programag®,
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specialiojo ugdymo grupése papildomai dirbama pagal programas: ,,Ikimokyklinio amziaus vaiky
Zymiai ir vidutiniSkai neiSlavéjusios kalbos ugdymas®, ,Jlkimokyklinio amziaus vaiky
neissivysciusios kalbos ugdymas® ir ,,Jkimokyklinio amziaus vaiky, turin¢iy kalbos sutrikimy
orientavimosi erdvéje ugdymas® II d., bei ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pritaikytomis
programomis, bei individualiais planais.

Istaigoje organizuojama neformaliojo Svietimo veikla: vaikai ugdomi ritminiy Sokiy,
krepSinio, robotikos, angly ir keramikos biireliuose.

Il. SITUACIJOS ANALIZE

2019 mety lopselio-darzelio veikla buvo orientuota | auksta, Siuolaikiska ugdymo(si)
paslaugy kokybe jvairiy gebéjimy ir poreikiy vaikams, kokybiska ir savalaike specialigjg
pedagogine pagalba, siekiant individualios ugdytiniy pazangos, puoseléjant jy galias ir gebéjimus,
naujy edukaciniy aplinky kiirima, sveikos gyvensenos principy ir jgiidZiy skleidimg bendruomenéje,
bei gerosios pedagoginés darbo patirties sklaidos ir jos refleksijos.

Igyvendinant 2019 mety veiklos plang buvo iskelti Sie uzdaviniai ir tikslai jy jgyvendinimui:

o sudaryti salygas kokybiSkam ugdymui, tikslingai diferencijuojant veiklas pagal vaiky
individualius poreikius ir gebé&jimus;

o formuoti sveikos gyvensenos principus ir jgidzius bendruomengje;

o kurti inovatyvias, tikslingas, estetiSkas edukacines aplinkas, atsizvelgiant | vaiky,
pedagogy ir visos bendruomenés poreikius.

Siekiant uztikrinti kokybiSka ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
igyvendinimg lopSelyje-darzelyje, planavome bei organizavome ugdomajj procesg atsizvelgdami |
individualius kiekvieno ugdytinio poreikius bei gebéjimus, taip pat analizavome pedagoginés ir
metodinés veiklos rezultatus pedagogy ir vaiko gerovés komisijos posédziuose. 2019 m. atlikome
vidin] jsivertinima jstaigoje, nustatéme stipriuosius aspektus t.y. ugdymo aplinkos, priemoniy
atitiktj vaiky amziui, individualiy poreikiy tenkinima, bei tobulintinas sritis 2019 m. t.y. ugdymo
turinio individualizavimg ir diferencijavima. Sio uzdavinio nepavyko s¢kmingai jgyvendinti, todél
jo igyvendinimg tesime sekanciais metais. Organizavome darbuotojy metinius pokalbius su
vadovais, aptaréme praéjusiy mety rezultatus ir pasiektus tikslus, o taip pat susitaréme, kokiy tiksly
darbuotojai sieks naujais metais.

2019 m. 100 % atnaujinome jstaigos ikimokyklinio ugdymo programg ,,Kartu su pasaka”,
18keéléme jstaigos ugdymo principus, tikslus, uzdavinius ir suformavome ugdymo turinj pagal
jstaiga lankanc¢iy vaiky poreikius, tévy lukesCius, vietos poreikius, steigéjo galimybes, jstaigos
savituma ir Kt.

2019 m. lapkri¢io 6 d. organizavome respubliking moksling-prakting konferencijg ,,A.
spektro wvaikai. Drauge ieSkojimy ir atradimy keliu®, skirtg ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
pradinio ugdymo pedagogams, specialiosios pedagoginés pagalbos specialistams, jstaigy vadovams
bei tévams. Konferencijos metu buvo pasidalinta naujausiomis jZzvalgomis ir metodikomis ugdant
a. spektro vaikus.

2019 m vasario 21 d. jstaigos specialistai organizavo ikimokykliniy ugdymo jstaigy
vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy viktoring ,,Mokési zodj — rasi kelig!*“. Dalyvavo
vaikai 1§ 5-iy miesto lopSeliy-darzeliy.

Skatinant pagalbos mokiniui specialisty ir ikimokykliniy, bei prieSmokykliniy pedagogy
metodin;j ir dalykinj bendradarbiavima bei gerosios patirties sklaida, organizavome 18 atviry veikly,
kuriy metu pedagogai parodé savo sugebéjimg veikti situacijoje, kai reikia su vaikais padirbéti
maksimaliai, kad jie parodyty, ka gali ir moka, atskleidé savo gebéjimus organizuoti veiklas,
apgalvoti uzduotis, parengti tinkamas priemones, sugalvoti temai tinkan¢ig menine dalj ir pan.
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2019 m. vyko mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijos posédziai.
Buvo jvertintos auklétojy Dianos Krikstaponienés ir Jurgitos Daraskevic¢ienés metodinés ir
praktinés veiklos. Abiems pedagogéms suteikta metodininko kvalifikacija.

2019 m. laim¢jome Europos sgjungos struktiriniy fondy finansuojama projekta (NR. 09.2.1-
ESFA-K-728-02-0082) ,,STEAM id¢jy plétojimas integruojant inovatyvig ,,Lego Education*
metodika ikimokyklinio ugdymo jstaigose*, kurj pradéjome jgyvendinti.

Formuodami sveikos gyvensenos principus, jgyvendinome laimétg Visuomenés sveikatos
projekta finansuojamg Panevézio m. savivaldybés ,, Péduciy manksta — tapu, tapu, tap®. IS projekto
lésy buvo jrengtas ,,Sportuojantis koridorius“ bei refleksoterapinis takelis lauke. Sie
refleksoterapiniai sveikatingumo takai su jvairaus Siurk$tumo ir dygumo dangy takeliais stiprina
vaiky kojy raumenis ir rai$¢ius, lavina laikyseng ir pusiausvyrg. Sveikatingumo takai duoda nauda
ir vaikai pédutes mankstina apskritus metus: vasarg lauke, rudenj ir Ziema — patalpoje.

Lopselio-darzelio ,,Pasaka“ ugdytiniai turé¢jo galimybe ugdytis saugioje, kirybiSkuma
skatinanc¢ioje aplinkoje, tobulinti savo galias ir geb¢jimus, perimti tautos kultirg, paprocCius ir
tradicijas. Kadangi vaiko patyrimo turtingumas priklauso nuo to, kokioje aplinkoje jis ugdosi,
darzelio kieme  jkiréme naujas edukacines erdves: vaismedziy sodg ir géliy traukinuka.
Atnaujinome lopSelio-darzelio bendrasias erdves, taip suteikdami vaikams galimybe visais
pojuciais tyrinéti, pazinti, eksperimentuoti, bei ugdytis estetiskose ir patraukliose erdvése.
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I1l. MISIJA, VIZIJA, TIKSLAI, UZDAVINIAI

VIZIJA

Atvira pokyc¢iams, nuolat besimokanti ir tobul€janti organizacija.

MISIJA

Teikti kokybiska ikimokyklin; ir prieSmokyklinj ugdyma, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko
individualius gebé¢jimus, siekiant paruosti jj s€kmingam tolimesniam ugdymui(si) mokykloje.

VERTYBBES

Atsakomybe, saziningumas, draugiskumas, profesionalumas, pilietiSkumas.

TIKSLAI

l. Uztikrinti auksta, Siuolaikiska ugdymo (si) paslaugy kokybe ivairiy gebéjimy ir poreikiy
vaikams.
1. Aktyvinti visos bendruomenés nariy bendravimg ir bendradarbiavima.

UZDAVINIAI

Tobulinti ugdytiniy STEAM kompetencijas.

Formuoti sveikos gyvensenos jgiidzius darzelio bendruomenéje.

Kurti naujas edukacines erdves, atsizvelgiant j vaiky poreikius.

Sistemingai atnaujinti lopSelio-darzZelio veiklg reglamentuojancius dokumentus.
Gerinti partnerystés rySius su tévais.

Telkti jstaigos bendruomene, kuriant naujas jstaigos tradicijas.



2019 M. STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

Stiprybés

Silpnybés

. Vidinio jsivertinimo jtaka ugdymo(si) kokybei.

1.Ugdymo turinio diferencijavimas ir darbo individualizavimas.

. IKT ir kity moderniy priemoniy naudojimas ugdymo procese.

2.Komandinis darbas, teikiant kompleksing pagalba.

3. Atjaun¢jusi pedagogy komanda. 3. Gerosios pedagoginés patirties sklaida jstaigoje ir uz jos riby.

4. Naujy tradicijy bendruomenéje atsiradimas. 4. Atvirumas pokyc¢iams.

5. NVS veikla. 5. Nepakankamai produktyvus bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

6. Naujy edukaciniy erdviy kiirimas. 6. NeiSnaudotos bendradarbiavimo su tévais galimybés.

7. Elektroninio dienyno ,,Miisy darzelis* pilnas jdiegimas.

Galimybés Grésmés

1. Inovatyvios ugdymo(si) aplinkos kiirimas ir puoseléjimas. 1.Kompetencijy trikumas darbui su vaikais i§ socialinés rizikos grupiy
Seimy.

2. Naujy bendruomenés tradicijy diegimas. 2 Kvalifikuoty pedagogy tritkumas.

3.

Auklétojy padéjéjy pagalba kiekvienoje grupéje.

3. Blogé¢janti pastato buklé.

4.

Grjztamojo pedagoginio rySio kompetencijy ugdymasis .

4. Tévy ir pedagogy poziiirio | vaika daznas neatitikimas.

5.Tévy savanorystés galimybiy iSnaudojimas.

6. Dalyvavimas projektuose uz jstaigos riby.




REALIZAVIMO PRIEMONIU
PLANAS
Tikslas 1. Uztikrinti auksta, SiuolaikiSka ugdymo (si) paslaugy kokybe jvairiy gebéjimy ir poreikiy vaikams.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi asmenys | Ivykdymo laikas Numatomas rezultatas
1. Tobulinti ugdytiniy 1.1. Jgyvendinti Europos sajungos | Direktoré, direktorés 2020-2021 m. Taikant  inovatyvias  Lego
STEAM kompetencijas. struktiriniy fondy finansuojamg projekta pavaduotoja Education metodikos idéjas,
(NR. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0082) ugdymui naudojant STEAM PARK ir
»STEAM idéjy plétojimas integruojant Grazina MAKER priemones, pagerés
inovatyvig ,,Lego Education”“ metodika Atraskeviditité vaiky gebéjimai —iniciatyvumas
ikimokyklinio ugdymo jstaigose*. ir atkaklumas, kirybiskumas,
problemy sprendimas, aplinkos
paZinimas, vaikai 1gis
1.2. Pirmasis etapas: vaiky pasiekimy Direktorés Sausio 20 d. skaiCiavimo ~ ir  matavimo,
vertinimas ir vaiky ugdymo gairés po pavaduotoja mokéjimo  mokytis  jgudZius,
vertinimo. ugdymui lavins sakyting kalba.
GraZina
AtraSkeviciiité
auklétojos
Gabriele Skudiené
Aisté Striogiené
1.3.Projekto veiklos: Direktorés Vasario 20 d.
Projekto ,,LEGO EDUCATION* dviejy pavaduotoja
veikly jgyvendinimas pagal pateikta ugdymui
forma. Grazina
Atraskeviciiité
auklétojos

Gabriel¢ Skudiené
Aisté Striogiene




1.4. Projekto veiklos: Direktorés Kovo 20 d.
Projekto ,,LEGO EDUCATION® trijy pavaduotoja
veikly jgyvendinimas pagal pateikty ugdymui
forma. Grazina
Atraskeviciiité
Auklétojos:
Gabrielé Skudiené
Aiste Striogiené
1.5. Projekto veiklos: Direktores Geguzés 20 d.
Projekto ,,LEGO EDUCATION® trijy pavaduotoja
veikly jgyvendinimas pagal pateiktg ugdymui
forma. GraZina
Atraskeviciiité
Auklétojos:
Gabriele Skudiené
Aisté Striogiene
1.6. Projekto veiklos: Direktorés Balandzio 20 d.
Projekto ,,LEGO EDUCATION® trijy pavaduotoja
veikly jgyvendinimas pagal pateiktg ugdymui
forma. GraZina
AtraSkeviciiité
Auklétojos:

Gabrielé Skudiene
Aiste Striogiené

1.7. Antrasis etapas: vaiky pasiekimy
vertinimas ir vaiky ugdymo gairés po
vertinimo.

Direktorés
pavaduotoja
ugdymui
Grazina
Auklétojos:
Gabrielé Skudiene
Aisté Striogiené

Lapkricio 3 d.
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1.8. Dalyvavimas tarptautiniuose Direktore, Pagal galimybes | Istaiga  taps zinoma ne tik
e-Twinning projektuose. direktorés Lietuvoje.  Pedagogai  turés
pavaduotojos galimybe keistis idéjomis,
ugdymui, tobulinti uzsienio kalbos
pedagogai jgﬁdiius2 b_endraqlarblaus.
Bendravimo atveju galima bus
keistis metodikos naujovémis,
rengti Svietimo sistemy
palyginimus.
1.9. Bendradarbiavimas su socialiniais Direktore, Visus metus Aktyvus bendradarbiavimas su
partneriais, vykdant iSoring pedagoging direktorés socialiniais partneriais suteiks
sklaida ir refleksijg su: pavaduotojos galimybes pedagogams igyti
e Alytaus miesto lopSeliu-darzeliu ugdymui naujos  patirties, efektyvinti
LSaltinelis™; vaiky  ugdymo(si)  procesa,
e Panevézio lopseliu- darzeliu plétoti  ugdomosios  veiklos
,Jarate’; formas, siekiant palaikyti vaiky
e Panevézio , Zemynos* aktyvumg ir motyvacijg, dalytis
progimnazija®; patirtimi bei  vykdyti jvairias
e Panevézio ,, Berzy progimnazija; edukacines veiklas  socialiniy
e M. Karkos pagrindinés mokyklos partneriy sukurtose aplinkose.
logopediniy klasiy pedagogais;
e Panevézio ,.Sviesos“ ugdymo
centru;
e Gydytojy klouny Raudonos nosys
komanda.
1.10.Edukaciné iSvyka | kitas Salies Direktore Pagal galimybe Bus keiciamasi darbo patirtimi,
Istaigas. vyks bendravimas ir
bendradarbiavimas
su specialistais ir pedagogais.
1.11.Vidinis jsivertinimas. Direktor¢, Kovas, balandis [sivertinimas ~ padés  siekti

Darbo grupé

kryptingo ir tikslingo ugdymo
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kokybes tobulinimo.

1.12. Pedagogy, pagalbos mokiniui Direktor¢, Geguze, Pokalbiai leis objektyviali
specialisty, auklétojy padéjéjy veiklos direktores birZelis jsivertinti save, ugdys
jsivertinimas ir metiniai  pokalbiai su pavaduotojos refklektavimo gebéjimus.
vadovais. ugdymui [sivertinimas ~ padés  siekti
kryptingo ir tikslingo ugdymo
kokybés tobulinimo.
1.13. Auklétojy padéjéjy dalyvavimas Direktoriaus Pagal PPT plang | Auklétojy padéjéjos jgis ziniy
Panevézio  PPT  organizuojamuose | pavaduotoja iikio apie ikimokyklinio,
mokymuose. daliai prieSmokyklinio amziaus vaiky
Lilita Jaudzema raidos ypatumus, individualius
vaiky poreikius bei galimus
sudétingy situacijy sprendimo,
vaiky elgesio korekcijos biudus,
gebéjimg dirbti komandoje.
1.14.  Mokytojy tarybos  posédziy Direktore, Kas ménes;j Istaigos  pedagogai  dalinsis
organizavimas. direktores . gergja darbo patirtimi, analizuos
Metodiniy dieny organizavimas: pavaduotojos \/l:ena! ka.rta{ ir vertins ugdymo procesa,
e Renginiy  organizavimas  ir ugdymui etvirtyje panaudos inovatyvius,
aptarimas. ' ‘ kiirybiskus  ugdymo metodus
° Pedggf)gq _vesty atviry  veikly kasdieninéje veikloje, tobulins
analize, dlfgrenC|Ju0JanF 'velk.las savo profesine kompetencija.
pagal vaiky individualius
poreikius ir gebéjimus.
e Apskritojo stalo diskusijos:
,,Mano s€kmés istorija®.
1.15. Pedagogy pagaminty priemoniy Direktorés Visus metus Suburs  jstaigos  pedagoging
pristatymas. pavaduotojos bendruomene bendrai,
ugdymui, ktirybiskumg ir inovatyvuma,
pedagogai skatinan¢iai veiklai, priemonés

atitiks vaiky poreikius.
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1.16. Pritaikyty ugdymo programy ir Direktorés Rugsejis Pritaikytos programos uztikrins
individualiy plany rengimas. pavaduotojos : nuosekly ir individualy,
: Spalis . . ) o
ugdymui, labiausiai tinkantj vaikui
pedagogai ir ugdyma, atliepiant jo poreikius,
mokytojy ir pagalbos galimybes, pomegius ir
mokiniui specialistai interesus.
1.17. NVS veiklos organizavimas: Direktores Rugséjis Papildoma veikla lavins ir ugdys
o o pavaduoja ugdymui gebéjimus, jgudzius, reikalingus
*  KrepSinio treniruotés; Grazina mokyklinei  veiklai,  lavins
e Molio burelis; Ol e .
. Atraskeviciiite suvokima, mastyma,
e Choreografija; . o
. .. démesinguma, atmintj,
¢ Robotikos akademija .. . .
smulkigja motorika, kalbinius
e Angly kalba . .
sugeb¢jimus, bendravimg ir
bendradarbiavima.
1.18. Gerosios darbo patirties sklaida Direktoreg, Visus metus Vyks informacijos sklaida apie
respublikingje, miesto spaudoje, darzelio direktores jstaigos veiklg mieste,
internetinéje svetaingje: pavaduotojos respublikoje.
www.pasakadarzelis. It ugdymui,
pedagogai
1.19. Atviry veikly ir veikly ,,Kolega — . . Pedagogai per metus praves bent
kolegai“ organizavimas. (Pedagoginés Dlrektore_s Visus metus po vieng atvirg veikla, lankysis
veiklos stebésenos planas. Priedas Nr. 1) pavaduotojos kolegy organizuojamose
ugdymui veiklose, aptars stebétas veiklas
Pedagogai metodiniy susirinkimy metu.
Mokytojai ir

pagalbos mokiniui
specialistai
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1.20. Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio Direktoreé, Lapkritis Pasidalinsime jstaigoje sukaupta
ugdymo pedagogy konferencija miestui. direktorés gergjg patirtimi, SU miesto
pavaduotoja Grazina pradiniy  klasiy mokytojomis,
Atraskeviciite, kaip. _ .sékminga'i di}’ti
pedagogai spe_:c1ahq]q por.elqu. turméms
vaikus, atsizvelgiant | jy
poreikius.
1.21. Mokytojy ir pagalbos mokiniui Direktore, Visus metus Mokytojy ir pagalbos mokiniui
atestacijos komisijos veikla. PrieSmokyklinio specialisty  atestacija  skatins
ugdymo pedagogé mokytoja ir pagalbos mokiniui
Diana specialistg didinti atsakomybe uz
KrikStaponiené ugdymo rezultatus ir profesinj
tobuléjima, bei tobulinti savo
kompetencija  ir jgyti
kompetencijg ir prakting veikla
atitinkancig kvalifikacine
kategorija.
2. Formuoti sveikos | 2.1. Dalyvavimas Lictuvos vaiky ir Direktorés Visus metus Pagal parengtas  metodines
gyvensenos principus ir | jaunimo neformaliojo Svietimo centro pavaduotoja rekomendacijas integruosime j
jgudzius bendruomenéje. inicijuotame projekte ,,Sveikas kaip ugdymui ugdymo procesg fizinj aktyvuma
ridikas®. Grazina skatinancias veiklas, tokiu budu
Atraskeviciiite, uztikrinsime,  kad  projekte
judesio korekcijos dalyvaujantys ugdytiniai biity
pedagogé fiziSkai aktyviis kiekvieng dieng
AlinaRanceva ne maziau nei 60 min.
2.2. Bendradarbiavimas su Sutrikusios Direktoriaus Visus metus Stiprés darbuotojy
raidos vaiky konsultavimo skyriumi ir | pavaduoja ugdymui kompetencijos dirbant  su
Inga Cemeriené vaikais, turinciais autizmo

dalyvavimas A spektro mokykly tinkle.

spektro sutrikimy.
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2.3. Dalyvavimas ,Sveikos mitybos | Vaiky maitinimo Visus metus Bus prapléstos zinios apie
jpro¢iy ugdymas“ ES finansuojamose organizatoré ir racionalia mitybg. Formuosis
programose: ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy | higienos specialisté vaiky sveikos mitybos jprociai.
ir darzoviy  vartojimo  skatinimo
programa‘
2.4. Savalaikiai jvertinti vaiky ugdymosi Direktorius, Visus metus Savalaikeés tikslingos
poreikius VGK ir siysti i PPT raidos Direktoriaus pedagoginés - psichologinés
lygio pasikeitimy jvertinimui. pavaduotoja pagalbos teikimas padés
ugdymui kokybiskai  jvertinti  vaiky
Inga Cemeriené, ugdymosi poreikius
VGK pirmininke
Mokytojy ir
pagalbos mokiniui
specialistai
2.5. Alkoholio, tabako ir kity psichika Direktoriaus Visus metus Integruojama programa  padés
veikian¢iy medziagy vartojimo pavaduotoja — ugdyti asmenj, motyvuota
prevencijos programos integravimas | ugdymui sveikai gyventi, skatins vaiky
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio Grazina kiirybiSkuma, iniciatyvuma, bus
ugdymo programas. Atraskeviciiité stiprinamas vaiky atsparumas
Pedagogai negatyviems  socialiniams ir
psichologiniams reiSkiniams,
bus formuojami ir  skatinami
sveikos gyvensenos
jgudziai.
2.6. Metodiniy priemoniy sveikatos | Judesio korekcijos Visus metus Aplinka pasipildys saugiomis,
ugdymo klausimais jsigijimas, pedagogé patraukliomis, sveikatos
atnaujinimas ir kaupimas. Alina Ranceva stiprinimui, vaiky  fizinj
aktyvuma skatinanc¢iomis
priemonémis.
2.7. Svenéiy, pramogy, viktoriny, Direktoriaus Visus metus Ugdymo procesas taps

konkursy ir kt. renginiy, lavinanc¢iy vaiky

pavaduotoja

patrauklesnis, vaizdingesnis,
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saviraiskg ir  propaguojanciy sveika ugdymui zaismingesnis,  vaikai  taps
gyvenseng, organizavimas. (Renginiy- Grazina aktyviis  ugdomosios veiklos
kalendoriaus planas 2020 m. priedas Atraskevicitité dalyviai  ir  jgis  sveikos
Nr.2) Judesio korekcijos gyvensenos jgidzius.
pedagogé
Alina Ranceva
Pedagogai
2.8. Naujo valgiaras¢io parengimas ir Direktorius Visus metus Bendruomené  suvoks, kad
tvirtinimas, pagal Visuomenés sveikatos Vaiky maitinimo kokybiskas, jvairus, saikingas,
centro rekomendacijas. organizatoré ir maistas gali uztikrinti visaverte,
higienos specialisté palankia ~ zmogaus sveikatai
mityba.
2.9. Edukaciniy valandeliy Visuomene¢s Visus metus Praktiniy edukaciniy valandéliy
organizavimas  sveikos  gyvensenos sveikatos centro metu ugdytiniai jtvirtins zinias ir
propagavimui ir jgidziy formavimui. specialisté lgudzius apie sveikg gyvenimo

buda.

2.10. Dalyvavimas Panevézio miesto

Direktoriaus

Paskelbus miesto

Dalyvavimas projektuose padés

savivaldybés finansuojamuose pavaduotoja savivaldybés pritraukti léSy ir jas panaudoti
sveikatingumo ir  aplinkosauginiuose ugdymui puslapyje vaiky sveikatingumo ir
projektuose. Grazina aplinkosauginéms priemonéms
Atraskevicitité gerinti.
3. Kurti naujas edukacines | 3.1. Atnaujinti ikimokyklinés ,,Drugeliy* Direktorius, Sausis Atnaujinta  grupés  aplinka
erdves, atsizvelgiant j vaiky | grupés erdve naujais baldais ir jkurti | Grupés pedagogai Vasaris skatins vaikus kiirybiskai veikti,

poreikius.

veiklos zonas vaikams.

zaisti, bendrauti, lavins vaiky
pazintinius, meninius gebéjimus,
suteiks teigiamy emocijy.

3.2. Isigyti interaktyvia SMART lenta.

Direktorius

Antras ketvirtis

Si mokymo priemoné leis
jdomiai, SiuolaikiSkai ir
efektyviai  perteikti  Zinias
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veiklose, padés individualizuoti
ugdymo  turinj.  Atlikdami
uzduotis, ugdytiniai mokysis
laikytis taisykliy, stebés, kaip
zaidzia kiti, padés draugui.

3.3. Jkurti edukacing erdve ,,Tyrinéjimy Direktore, Visus metus Laboratorijoje ~ vaikai  galés
ir atradimy laboratorija”. direktorés atlikti ~ jvairius ~ bandymus,
pavaduotoja tyrinés,  eksperimentuos  ir
ugdymui kiirybiskai veiks kasdieninéje

Grazina veikloje.

Atraskeviciate,
pedagogai

3.4. Tkurti nauja lauko erdve ,,Vandens Direktorius, Geguzé — Birzelis | Darzelio kieme atsiras nauja
stotelé™. Pedagogai edukaciné erdvé, kuri suteiks
vaikams  galimybe  tyrinéti,
pazinti, zaisti Su vandeniu

Siltuoju mety laiku.

3.5. Edukaciniy aplinky  grupése Direktoriaus Rugpjitis Grupés aplinkos bus saugios,
atnaujinimas ir pasiruo$imas naujiems pavaduotoja jaukios, patogios vaikams. Bus
2020 — 2021 mokslo metams. ugdymui tenkinami vaiky saviraiSkos bei
Grazina kiirybiniai poreikiai.
AtraSkeviciiité
Pedagogai
4. Sistemingai atnaujinti | 4.1. Strateginio plano 2020-2022 m. m. Direktorius Sausis Strateginiame plane bus
lopSelio-darzelio veiklg | parengimas. Strateginio plano numatyta telkti bendruomene
reglamentuojancius sudarymo darbo ilgalaikiams tikslams pasiekti,

dokumentus.

grupe
Tévy atstovai.

planuojant kaitos pokyCius ir
kontroliuojant aplinkoje
vykstancius procesus. Remiantis
Siuo planu  bus  rengiami
lopselio-darzelio metiniai
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veiklos planai.
4.2. Priesmokyklinio ugdymo plano Direktoriaus Rugpjitis Bus tikslingai, veiksmingai ir
2020-2021 metams parengimas. pavaduotoja Kryptingai  organizuojama ir
ugdymui jgyvendinama prieSmokyklinio
Grazina ugdymo programa.
Atraskeviciiite
4.3. Pedagoginés praktinés veiklos Direktoriaus Sausis Pedagoginés veiklos priezitiros
stebésenos plano 2020 m. sudarymas. pavaduotojos metu sukaupta informacija bus
(Priedas Nr. 1) ugdymui naudojama ugdomojo proceso
tobulinimui, darbuotojy veiklos
poky€iy  vertinimui, jstaigos
veiklos strategijos planavimui.
4.4. Renginiy — kalendoriaus plano 2020 Direktoriaus Visus metus Puoselésime jstaigos tradicijas,
m. vykdymas. (Renginiy kalendorius — pavaduotoja lavinsime  vaiky kalbos ir
planas priedas Nr. 2). ugdymui kalbéjimo igtdzius,
GraZina kiirybiSkuma, mening saviraiska.
Atraskeviciiite
4.5. Pedagoginés veiklos priezitiros Direktoriaus Sausis Pedagoginés veiklos prieziiiros

organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
atnaujinimas.

pavaduotoja
ugdymui
Grazina

v —

tvarkos  apraSas nustatys
pedagoginés veiklos priezitros
tvarka, tikslus ir uzdavinius bei
pedagoginés veiklos priezitiros
organizavimg ir procediras.

4.6. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
meninio ugdymo, mokytojy ir pagalbos
mokiniui pareigybiy aprasy atnaujinimas.

Direktoriaus
pavaduotojos
ugdymui

Sausis - vasaris

Pareigybiy aprasai reglamentuos
pedagogy, veiklos tikslus,
teises, pareigas ir atsakomybe.
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4.7. Darbo 2021 mety vasarg Direktoriaus Lapkritis ApraSas padés sklandziai
organizavimo tvarkos apraso pavaduotoja organizuoti ikimokyklinio
atnaujinimas. ugdymui ugdymo mokyklos darbg vasaros
Grazina metu: birzelio — rugpjicio
AtraSkeviciiité ménesiais.
Tikslas 2. Aktyvinti visos bendruomenés nariy bendravima ir bendradarbiavima.
5. Gerinti partnerystés rysius | 5.1. Individualiy pokalbiy ir Direktoriaus Lapkritis Pateiksime informacija
su tévais. konsultacijy savaité tévams. pavaduotojos Geguzé tévams/globé¢jams  apie  ugdymo
ugdymui proceso organizavima, vaiky
Mokytojy ir ugdymo(si) poreikius, pasiekimus.
pagalbos mokiniui
specialistai
Pedagogai
5.2. Laiskas téveliams Direktore, Mokslo  mety | Tévai, iSeidami vasaros atostogy,
auklétojos gale gaus laiska i§ auklétojos su padéka
uz pagalbg ir bendradarbiavima.
5.3. Atviry dury dienos vaikams ir Direktoriaus Geguzé Tévai ir vaikai susipazins su
tévams: ,,Mano biisimoji grupe®. pavaduotoja Rugpjiitis bisimais pedagogais, turés galimybe
ugdymui apsilankyti ir  pazaisti  naujoje
GraZina grupéje.
AtraSkevicitité
5.4. Rengti jvadinius susitikimus bei Direktorius Rugpjttis Tévai bus supazindami su grupés
konsultuoti pradedanciy lankyti vaiky Psichologé pedagogais ir laukianciais iSukiais
tévus. Teikti tévams paramg ir Diana adaptacijos metu.
informacija. KudZmiene

Pedagogai
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5.5. Organizuoti ,,Tévystés jgudziy Psichologé Kovas Tévai i8Smoks naujy veiksmingy
ugdymo grupés* darba. (10 uzsiémimy) Diana aukl¢jimo strategijy ir iSbandys jas
Kudzmiené praktiskai.
5.6. Dalintis darbo su vaikais sékmés Direktoriaus Visus metus | Pedagogai informuos  tévus,
istorijomis virtualioje aplinkoje: pavaduotojos dalinsis jspudziais apie grupéje
Facebook  paskyrose,  elektroninio ugdymui vykstan¢ias  veiklas ir  vaiky
dienyno ,, Misy darzelis“ meniu pasiekimus, vykstanéius renginius
skyriuje ,, Vaiko veiklos® ir ,, Laiskai istaigoje.
tévams®.
6. Sutelkti jstaigos | 6.1. Suburti ilgalaik¢ darbo grupe Direktorius, Visus metus | Bus  puoseléjamos  turimos  ir
bendruomeng kuriant naujas | jstaigos vertybiy, tradicijy atnaujinimui direktoriaus kuriamos naujos jstaigos kulttros
istaigos tradicijas. ir puoseléjimui. pavaduotojai tradicijos.
ugdymui,
darbo grupés nariai
6.2. Kalédinio aukciono organizavimas. Direktorius, Gruodis Aukciono metu surinktos 1éSos bus
darbo grupé skiriamos darZelio grupiy erdvéms

atnaujinti.




