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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopSelio-darzelio ,,Pasaka* (toliau — LopSelis-darZelis) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Panevézio lopselio-
darzelio ,,Pasaka* darbuotojy pareigybiy lygius, grupes, darbo apmokéjimo salygas, dydzius,
materialines pasalpas ir kasmetinj veiklos vertinimg.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

2. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokeéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybes;

2.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas iki
2009 mety ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

2.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

2.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

2.5. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

2.5.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

2.5.2. struktiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

2.5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

2.5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

2.5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

3. LopSelio-darzelio direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

4. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus.

5. LopSelio-darzelio darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:



5.1. pareigybés grupe;

5.2. pareigybés pavadinimas;

5.3. pareigybés lygis;

5.4. specialis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

5.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

5.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomyb¢é uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veiklg, uz pareigy netinkamg vykdymga ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala.

6. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareigybiy apraS§ymo metodikg tvirtina
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras.

5 111 SKYRIUS 5
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1 pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;

8.2. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant ] pareigybés lyg] ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos, bei
atsizvelgiant | veiklos sudétinguma, darbo kriivy, atsakomybes lygi, papildomy jgtidziy ar svarbiy
elnamoms pareigoms Ziniy tur¢jimg ir kitus kriterijus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu;

8.3. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

8.4. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty,

8.5. nustatant pareiginés algos pastovigja dalji, papildomai jvertinama, ar yra Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy triikumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty;

8.6. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 8 punkto 8.4 ir 8.5
papunkciuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

8.7. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus bei atsizvelgdamas j darbo apmokéjimo sistemos 8 punkto 8.4 ir
8.5 papunkciuose nurodytus kriterijus nustato LopSelio-darzelio direktorius;

8.8. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
Lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema;



8.9. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
profesinio darbo patirciai.

10. Pedagogy pareiginés algos nustatymas:

10.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

10.2. Lopselio-darzelio direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymu, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

10.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009
mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali buti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

10.4. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

10.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

10.6. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, meninio
ugdymo mokytojy, darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

11. Pareiginés algos kintamoji dalis:

11.1. pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

11.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidinta pagal 8.4 ir 8.5 papunkcius);

11.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo;

11.4. konkreCius darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
praéjusiy mety veikla, pagal Sistema nustato Lopselio-darzelio direktorius;

11.5 darbininkams (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

11.6. perkélus darbuotoja | kitas pareigas toje pacioje  jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, i§lieka iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;

11.7. nustacius darbuotojui pareiginés algos kintamajg dalj, jrasas apie jos dydj darbuotojo
darbo sutartyje nedaromas, darbuotojas su Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu dél pareiginés
algos kintamosios dalies dydZio nustatymo supaZindinamas pasiraSytinai.

12. Priemokos:



12.1. priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz
papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu vykdyma,
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

12.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

12.3. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato LopSelio-darzelio
direktorius, atsizvelgdamas j atlieckamo darbo sudétinguma ir jstaigos darbo uzmokescio fonda.

13. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy: uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties bei virSvalandinj darba, budéjimag ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

13.1. uz darba poilsio dieng, kuri nenumatyta pagal darbo grafika mokamas dvigubas darbo
uzmokestis;

13.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbo uzmokestis;

13.3. uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis;

13.4. uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo dydzio uzmokestis;

13.5. Darbuotojo praSymu darbo poilsio, Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

14. Premijos:

14.1. Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus LopSelio-
darzelio direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos premijos:

14.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

14.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

14.1.3. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

14.1.4. premijos skiriamos nevirsijant LopSeliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1€sy;

14.1.5. premija neskiriama, jeigu darbuotojas, per paskutinius 12 ménesiy Darbo
kodekso nustatyta tvarka LopSelio-darzelio direktoriaus yra jspétas dél darbo pareigy pazeidimo;

14.1.6. konkrety premijos dydj, nurodydamas uZz ka skiriama, nustato LopSelio-darzelio
direktorius atsizvelgdamas j darbuotojo nuopelnus ir jstaigos darbo uzmokescio fonda.

15. Materialinés paSalpos:

15.1. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dé¢l jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Istaigos vadovai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama 1ki
3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

15.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ LopSeliui-darzeliui skirty léSy gali biiti
iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

15.3. materialing pasalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria LopSelio-darZelio
direktorius i$ jstaigai skirty 1ésy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

16. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

17. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos



Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSu.

18. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, einamaisiais
metais priimtam darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per vieng ménesj nuo
priémimo ar grjzimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus ] pareigas darbuotojus, iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

19. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina LopSelio-darzelio direktorius.

20. Svietimo jstaigos vadova — iki kovo 1 dienos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija arba jos jgaliotas asmuo. Svietimo jstaigos vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj,
pra¢jusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.

21. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

20.1. labai gerai;

20.2. gerai;

20.3. patenkinamai;

20.4. nepatenkinamai.

22. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

23. Lopselio-darzelio direktorius kartu su Lopselio-darzelio darbuotojy atstovavima
igyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

23.1. labai gerai, — darbuotojui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginés
algos kintamosios dalies dydi ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
gali skirti premijg pagal Istatymo 12 straipsnyje nustatyta tvarkg ir dydzius;

23.2. gerai, — darbuotojui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 ir ne didesnj kaip 14 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

23.3. patenkinamai, — darbuotojui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nenustato
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

23.4. nepatenkinamai, — darbuotojui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato 5
procentais mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei pagal profesing darbo patirtj] numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

24. LopSelio-darzelio direktorius sprendima del darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
priima ir jgyvendina ne véliau kaip per 2 ménesius nuo 23 punkte nurodyto sprendimo priémimo
dienos ir sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo. Sprendimas
iforminamas LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu.

25. Lopselio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo
turi teise skysti darbo ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.

26. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami 18 ar 22 punkte nurodyti terminai, LopSelio-darzelio darbuotojo
veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAPILDOMAS DARBAS

27. Darbuotojas, norintis dirbti papildoma darbg LopSelyje-darzelyje, ne véliau kaip iki
kiekvieny mety rugséjo 1 d. arba atsiradus biitinybei ugdymo proceso metu Lopselio-darzelio



direktoriui turi pateikti motyvuotg prasyma leisti dirbti papildomg darbg.

28. Prasyme turi biti nurodyta kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos
apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis.

29. Jei pateiktas praSymas tenkinamas, sprendimas jforminamas LopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymu ir vadovaujantis Darbo kodekso 35 straipsniu Lopselio-darZelio direktorius Su
darbuotoju pasiraso susitarimg dél papildomo darbo. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo
sutarties Salis gali nutraukti, jspé€jusi rastu kitg darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas.

Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo funkcijos
darbo sutarciai, nebent darbo sutarties $alys susitaria kitaip.

30. Darbuotojo papildomo darbo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas vadovaujantis Jstatymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Iki Sistemos jsigaliojimo ] pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti
biitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m.
sausio 1 d. Per $§j laikotarpj auksStojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgij¢ darbuotojai
atleidziami i$§ einamy pareigy, nemokant jiems iseitinés iSmokos.
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