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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio-darzelio ,,Pasaka“ darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
nustato Panevézio lopselio-darzelio ,,Pasaka™ darbuotojy (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygius,
grupes, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialiniy pasalpy mokéjimo sglygas, pareigybiy
lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas).

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Istatyme apibréztas savokas.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

4. Lopselis-darzelis priklauso II jstaigy grupei. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy :

4.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Pareigybiy grupés:

5.1. direktorius ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybes priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant |
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. specialistai, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos
A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Lopselio-darzelio direktorius (toliau — direktorius) tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus
ir darbuotojy pareigybiy apraSymus.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés pavadinimas;

7.2. pareigybés grupé;

7.3. pareigybés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

7.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus



vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zala.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis,
jeigu Sios Sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta).

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,

8.4. premijos.

9. Pareiginés algos pastovioji dalis:

9.1. lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal pareiginés algos koeficientus. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam atitinkamy mety pareiginés algos (atlyginimo) baziniam
dydziui. Pareiginé alga apskaiCiuojama: atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i
pareiginés algos bazinio dydzio;

9.2. darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis, atsizvelgiant |
pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos, bei atsizvelgiant  veiklos
sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybés lygj, papildomy jgiidziy, Savarankiskumo lygj ar svarbiy
einamoms pareigoms ziniy tur¢jima ir kitus kriterijus, nustatoma vadovaujantis DAI.

9.3. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

9.4. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo nuostatas ir
$ig darbo apmokéjimo sistema;

9.5. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
profesinio darbo patirciai ar teisiniam reglamentavimui. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta
kitose darbovietése, jrodanc¢ius dokumentus (CV, pazymas i§ ankstesniy darbovie¢iy) turi pateikti
lopselio-darzelio sekretoriui. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vertinant lopselyje-darzelyje jgyta profesing patirtj.

10. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, priesmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo
mokytojy, logopedy, specialiyjy pedagogy, judesio korekcijos mokytojo, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg, veiklos sudétinguma, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
vaiky skai¢iy grupgje:

10.1. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3
prieda, atsizvelgiant | LopSelyje-darzelyje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza, ir
veiklos sudétinguma;

10.2. pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar veiklos sudétingumui. Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

10.3. pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

11. Esant poreikiui Lopselyje-darzelyje isteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyc¢iai, pakinta darbuotojo
funkcijy pobudis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui
nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

12. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty;



13. Pareigings algos kintamoji dalis:

13.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, iSskyrus 10.3 papunktyje nurodytg atvejj;

13.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal 9.2 papunktj);

13.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta pri€mimo j darbg metu,
atsizvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

14. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo
sistemg nustato lopselio-darzelio direktorius.

15. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, D lygio pareigybiy darbuotojams
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

16. Priemokos:

16.1. darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

16.1.1. uz papildomg darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

16.1.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

16.1.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma,

16.1.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

16.2. 16 punkto 1 dalies 1, 2 ir 3 papunkciuose nustatytos priemokos gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos;

16.3. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

16.4. 16.1.4. papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos;

16.5. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato LopSelio-darzelio
direktorius. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

16.6. lopselio-darzelio kiemsargio darbas, pagal pareigybés aprasymg yra atlickamas lauko
salygomis. Priemoka nemokama, nes apriipinama $iltais darbo drabuZiais ir yra patalpos suSilimui ir
pails¢jimui.

17. Premijos:

17.1. darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevir§ijant jstaigos darbo uzmokes¢iui
skirty 1ésy, ir ne daugiau kaip kartg per metus:

17.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

17.1.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

17.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

17.2. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

17.3. Konkrety premijos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato LopSelio-darzelio
direktorius

17.4. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

18. Ligos pasalpa:

18.1. mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo



grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 70 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

18.2. pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

19. Materialiné pasalpa mokama:

19.1. darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa i$ biudZetinei jstaigai skirty 1ésy;

19.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy prasymas rastu ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

19.3. Materialing pasalpa darbuotojams skiria LopSelio-darzelio direktorius, nevir§ydamas
Lopseliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

IV SKYRIUS '
DARBUOTOJU PAVADAVIMAS IR APMOKEJIMAS

20. Laikinai nesancio darbuotojo funkcijas atlicka LopSelio-darzelio administracijos
paskirtas pavaduojantis darbuotojas.

21. Jei pavaduojantis darbuotojas atlieka laikinai nesanc¢io darbe darbuotojo dalj funkcijy
savo darbo grafike nurodytu laiku, jam uz padidéjusj darbo masta ar papildomy darby vykdyma
mokama iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio vienkartiné priemoka.

22. Jei pavaduojantis darbuotojas atlieka laikinai nesanc¢io darbe darbuotojo funkcijas pagal
atskirg pareigybés apraSyma, atskiru darbo grafiku, jam mokama uz faktiSkai dirbtg laika, taikant
tos pareigybés pastoviosios dalies koeficients.

23. Jei darbuotojas, pavaduojantis nesantj darbe darbuotoja, dél veikly aktualumo negali
dirbti savo darbo grafiku ir atlikti savo pareigybés funkcijy, jis ty funkcijy nevykdo ir jam uz tai
nemokama.

24. Pavaduojant laikinai nesanc¢ius mokytojus ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo ar
komandiruotés laikotarpiu leidziama dirbti daugiau nei 36 val. per savaite, o kitus darbuotojus
daugiau nei 40 val. ir $is darbas nelaikomas vir§valandiniu.

25. Pavaduojantis mokytojas ugdo vaikus pagal programa, pildo informacijg ir pavadavimo
dokumentus, nebent su direktoriaus pavaduotoju ugdymui yra suderintas kitoks budas.

26. Jei nutinka situacija, kuri néra aptarta, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy arba
raSytiniu darbuotojo sutikimu, papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis), nurodant konkrety terming, apmokama pavaduojantiems darbuotojams uz faktiskai dirbtg
laika, taikant jy pareigybes pastoviosios dalies koeficienta.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

27. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i$skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

28. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis LopSelio-
darzelio darbuotojy veiklos vertinimo sistemos tvarkos aprasSu.

29. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina direktorius.

30. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi



kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng
ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

31. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.

32. Darbuotojo pra¢jusiy mety veikla gali buti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai.

33. Direktorius, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

33.1. labai gerai, — darbuotojui iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo nustato
pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir gali skirti premija pagal Sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

33.2. gerai, — darbuotojui iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo nustato
pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 procentai ir nedidesnj 14 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies;

33.3. Patenkinamai, — darbuotojui iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo
nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

33.4. Nepatenkinamai, — darbuotojui iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo
nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu tai
pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

VI SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

34. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

35. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

36. Lopselyje-darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

37. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

38. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laitkomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

39. Lopselyje-darzelyje pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra $ios: tarnybiniy
patalpy valytojas, kiemsargis, einamojo remonto darbininkas, pagalbinis darbininkas virtuvéje.

) VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

40. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

41. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

42. Uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzZio uzmokestis.

43. Uz darba Svenciy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,



mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

VIl SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. NUOTOLINIS DARBAS.
DARBO LAIKO APSKAITA

44, Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

45. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

46. Darbo laiko apskaita tvarkoma Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

47. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina
Lopselio-darzelio direktorius.

48. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasé¢iai pateikiami LopSelio-darzelio vyriausiajam
buhalteriui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus.

49. Nuotolinis darbas Lopselyje-darzelyje organizuojamas, fiksuojamas ir apskaitomas pagal
Lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintg nuotolinio darbo tvarkos aprasa.

IX SKYRIUS
ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES IR NEMOKAMO
LAISVO LAIKO SUTEIKIMAS

50. Kasmet iki kovo 15 d. darbuotojai isreiskia prasymus dél kasmetiniy atostogy
suteikimo. Darbuotojy atostogy grafiko projektg rengia sekretorius ir teikia tvirtinti direktoriui
ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 31 d. Atostogy grafikas sudaromas kalendoriniams metams.
Kasmetinés atostogos nuo einamyjy mety pradzios iki kovo 31 d. suteikiamos pagal atskirus
darbuotojy prasymus.

51. Esant biitinybei, kasmetiniy atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas. Tokiu atveju
prasymas keisti nustatyta jstaigos vadovo atostogy grafika turi biti pateiktas ne veliau kaip prie§ 5
darbo dienas iki atostogy datos, iSskyrus nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo
galimybés.

52. Jei darbuotojas dirba pagal atskirg pareigybés aprasyma, kitu laiku, jam mokamas darbo
uzmokestis uzZ papildomas funkcijas. Atostogy trukme yra skaic¢iuojama pagal kiekvieng pareigybe
atskirai, jas galima suteikti kartu ir atskirai, atitinkamai apmokant pagal atliekamas funkcijas.

53. Jei atostogy laikotarpiai skirtingi, tai abipusiu darbuotojo ir darbdavio susitarimu
sutariama kaip pasibaigus trumpesnéms atostogoms darbuotojas grjzta j tas pareigybes, o kitose
pareigybése atostogauja, arba, jei yra galimybe, gali susitarti, kad atostogaus ir pagrindinése ir
papildomose pareigybése ir darbo uzmokestj gaus tik uz likusj laikotarpj.

54. Vaiko prieziuros, mokymosi, kiirybinés, nemokamos atostogos suteikiamos jstatymy
nustatyta tvarka pateikus Lopselio-darzelio direktoriui praSyma ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

55. Darbuotojai j komandiruotes vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Sprendimg dél darbuotojy komandiravimo priima LopSelio-darzZelio direktorius.

56. Darbuotojas teikia Lopselio-darzelio direktoriui praSyma ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas, iSskyrus atvejus, kai 1§ anksto to padaryti nebuvo galimybeés, leisti jam vykti | komandiruote,
prasyme nurodydamas komandiruotés tiksla, laika, apmokamas komandiruotes iSlaidas, pridédamas
dokumenty, pagrindzianc¢iy komandiruotés tikslg bei iSlaidas, kopijas.

57. Dél svarbiy priezas¢iy darbuotojo prasymu ir Lopselio-darzelio direktoriaus sutikimu
gali bati suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu



atveju darbuotojas teikia prasyma LopSelio-darzelio direktoriui, nurodydamas neatvykimo j darba
laikotarpj bei priezastis. Nemokamo laisvo laiko suteikimas darbuotojui jforminamas direktoriaus
isakymu.

58. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

59. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

60. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesé¢io mokéjimo tvarka.

61. Atleidziant darbuotojg i§ darbo, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI

62. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — karta per ménesj.

63. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

64. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

65. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

66. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

67. Darbuotojui rastiskai prasant, direktorius iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Lopselyje-darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokety mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

X1 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

68.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

68.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

68.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

68.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,

68.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

69. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kada darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.



X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Darbuotojui jgijus auksStesne kvalifikacijg, LopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu
tokiam darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokeéjimo tarifas.

71. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis LopSelio-
darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

71. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re€iau kaip vieng kartg
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

72. Sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

73. Darbuotojai ir Kkiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

74. 1ki darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo j pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy
pareigoms eiti biitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau
kaip iki 2023 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj reikalaujamo issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
nejgije darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

75. Lopselio-darzelio direktorius, suderings su Darbo taryba, turi teis¢ i$ dalies arba visiskai
pakeisti §ig sistema.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké

Asta Jagminiené

(data)



Panevézio lopselio-darzelio ,,Pasaka‘

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis daudi daugiay Kai
o nuo daugiau | nuo daugiau kaip : .
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6
Vyr. buhalteris 584 5194 52-10,5 53-11,6
A2 lygis
B lygis
(Ukvedys, buhalteris
apskaitininkas,
maitinimo paslaugy |, g g 5 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9
administratorius,
fizinés medicinos ir
reabilitacijos
specialistas)

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip

nuo daugiau kaip

daugiau kaip 10

21iki 5 5iki 10
C lygis
Ikimokyklinio/
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo
pad¢jéjas, mokytojo | 4259 4,3-6 4,4-6,2 45-78

padgjéjas,
sekretorius,
sandélininkas,
viréjas, santechnikas,

elektrikas




Panevézio lopselio-darzelio ,,Pasaka‘
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 7,63 7,67 797 | 801 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokytojas 924 | 939 | 963 | 967 | 971
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, de¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

2.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;



2.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, de¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba priesmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3.2. jeigu grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.4. turint pakankama darbo uzmokescio fonda gali biiti didinami iki 20 procenty pagal
sekancius kriterijus mokytojams:

2.4.1. dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, kai
jungtingje grup¢je vienu metu yra ugdomi ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo
vaikai, kai mokytojas dirba ilgiau nei 18 val. per savaite grupéje.

2.4.2. jgyvendinantiems ilgalaikius (t.y. I mety ir ilgesnés trukmés) projektus;

2.4.3. jgyvendinantiems 2 ir daugiau (trumpalaikius iki 1 mety trukmeés) projektus visai
lopSelio-darzelio bendruomenei;

2.4.4. direktoriaus jsakymu paskirtiems praktinés veiklos vadovais pedagogikos studijy
studentams.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojo, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus Sio
priedo 5 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 33 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo Kklausimais ir kt.).

6. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

7. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25




Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki10 | iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 76 | 763 | 767 | 797 | 801 | 805
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokytojas 024 | 939 | 963 | 967 | 971
ekspertas

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

8.1. didinami 5-10 procenty:

8.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

8.2. didinami 5-20 procenty:

8.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar priesmokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

8.3. gali buti didinami iki 20 procenty, turint pakankamai darbo uzmokesciui skirty lesy:

8.3.1. dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, kai
jungtingje grupeje vienu metu yra ugdomi ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo
vaikai, kai mokytojas dirba ilgiau nei 18 val. per savaite grup¢je.

8.3.2. jgyvendinantiems ilgalaikius (t.y. 1 mety ir ilgesnés trukmés) projektus;

8.3.3. jgyvendinantiems 2 ir daugiau (trumpalaikius iki 1 mety trukmés) projektus visai
mokyklos bendruomenei;

8.3.4. direktoriaus jsakymu paskirtiems praktinés veiklos vadovais pedagogikos studijy
studentams.

9. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 8 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iS§skyrus nurodytus §io
priedo 11 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

11. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg mokyklose
(priesmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, iS jy
24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).



111 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Parcigybe nuo daugiau nuo daugiau
. uo . :
ki3 | laip3iki10 | kaip10iki1s | daugiaukaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 5,2 5,46 5,7 6,0
logopedas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuio fgl:E:allJ5ka'p daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 5,47 5,8 6,02
logopedas
Vyresnysis specialusis 6,16 6,23 6,45
pedagogas, vyresnysis
logopedas
Specialusis pedagogas 6,6 6,77 6,92
metodininkas, logopedas
metodininkas
Specialusis pedagogas 7,38 7,46 7,7
ekspertas, logopedas
ekspertas

13.3. gali biiti didinami iki 20 procenty, esant darbo uzmokescio fondui:

13.3.1. jgyvendinantiems ilgalaikius (t.y. 1 mety ir ilgesnés trukmés) projektus;

13.3.2. jgyvendinantiems 2 ir daugiau (trumpalaikius iki 1 mety trukmés) projektus visai
mokyklos bendruomenei;

13.3.3. direktoriaus jsakymu paskirtiems praktinés veiklos vadovais pedagogikos studijy
studentams.

14. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 13 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

15. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy mokyklose su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 27 valandos, 1§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy
ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).



IV SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
. pedagoginio darbo stazas (metais)
Parcigybe nuo daugiau . .
ki3 | kaip3iki | NuOdaugiau daugiau
10 kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas | 518 | 521 | 5,25 | 53
Pedagoginio darbo stazas (metais)
i nuo daugiau daugiau
iki 10 . . X
kaip 10 iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Ketvirtos kategorijos psichologas 5,89 6,06 6,13
Trecios kategorijos psichologas 6,55 6,63 6,83
Antros kategorijos psichologas 7,14 7,29 7,48
Pirmos kategorijos psichologas 7,93 8,13 8,28

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

16.1. didinami 5-20 procenty psichologo asistentams, psichologams, dirbantiems:

16.1.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.2. gali bati didinami iki 20 procenty, esant darbo uzmokescio fondui:

16.2.1. jgyvendinantiems ilgalaikius (t.y. I mety ir ilgesnés trukmés) projektus;

16.2.2. jgyvendinantiems 2 ir daugiau (trumpalaikius iki 1 mety trukmés) projektus visali
mokyklos bendruomenei;

16.3.3. direktoriaus jsakymu paskirtiems praktinés veiklos vadovais pedagogikos studijy
studentams.

17. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo
16 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

18. Psichology asistenty psichology, dirbanc¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 40
valandy, i§ jy 20 valandy per savait¢ skiriama tiesioginiam darbui su vaikais (tiesioginiams
rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais (konsultacijoms, jvertinimo atlikimui, veikly
steb¢jimui, uzsiémimy vaikams, tévams vedimui, kt. kontaktiniam darbui) ir 20 valandy per savaite
skiriama netiesioginiam darbui su vaikais (dokumenty tvarkymui, tyrimy rezultaty analizavimui,
vaiky jvertinimy, rekomendacijy, prevenciniy programy rengimui, pasiruoSimui konsultacijoms,
paskaitoms, profesinés kvalifikacijos tobulinimui).

V SKYRIUS
JUDESIO KOREKCIJOS MOKYTOJO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

19. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:



(Baziniais dydziais)

Pedagoginio d?rbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai
(metais)
iki 10 5,95
nuo daugiau kaip 10 iki 15 6,65
daugiau kaip 15 7,35

20. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorijg —
30 procenty, uz metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacine kategorijg — 10 procenty.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos
mokiniui specialistams:

21.1. didinami 5-10 procenty:

21.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.2. gali biti didinami iki 20 procenty, esant darbo uzmokescio fondui:

21.2.1. jgyvendinantiems ilgalaikius (t.y. 1 mety ir ilgesnés trukmés) projektus;

21.2.2. jgyvendinantiems 2 ir daugiau (trumpalaikius iki 1 mety trukmés) projektus visai
mokyklos bendruomenei;

21.2.3. direktoriaus jsakymu paskirtiems praktinés veiklos vadovais pedagogikos studijy
studentams.

22. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 21 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

VI SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

23. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius i i iki
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 mety
mety
iki 200 10,71 11,1 11,37

24. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8




25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

25.1. didinami 5-10 procenty:

25.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui,
atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu
Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus Kkriterijus;

25.3. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui uz jgyta
socialiniy moksly magistro laipsnj pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

26. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 25 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

27. lkimokyklinio ugdymo mokykly istaigy vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy
mety rugsé¢jo 1 diena.




