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Panevézys

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Panevézio lopsSelyje-darzelyje ,,Pasaka® 2022 m. veiké 9 grupés: 4 bendrojo ugdymo (i$ jy viena
jungtiné priesmokykliné), 4 specialiosios grupés vaikams, turintiems kalbéjimo ir kalbos sutrikimy
(18 jy dvi prieSmokyklinés), 1 specialioji grupé vaikams, turintiems jvairiapusiy raidos sutrikimy.
Dirbo 57 darbuotojai, i$ jy 29 mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai.

2022 metai — paskutinieji 2020-2022 m. Strateginio plano metai jstaigai, tad teséme darbus,
pradétus 2020 metais. Dirbome jgyvendindami $iuos Strateginio 2020-2022 m. plano tikslus:

l. Uztikrinti auksta, Siuolaikiska ugdymo(si) paslaugy kokybe jvairiy gebéjimy ir poreikiy
vaikams.

Il. Plétoti lopselio-darzelio bendruomenés bendradarbiavima, siekiant pozityviy santykiy ir
istaigos kulttiros augimo, gerinti partnerystés rysius su tévais.

I1l.  Inicijuoti poky¢ius aplinkoje, kuriant modernia, aktyvinancig, saugia, estetiSkg ugdymosi ir
darbo aplinka.

I. Siekiant ugdymo kokybés, vienu i§ prioritetu palikome STEAM ugdyma. Pravesta 71 STEAM
veikla, jomis pasidalinta Lietuvos STEAM mokykly tinkle. PrieSmokyklinése grupése STEAM
veiklos daznai buvo organizuojamos naudojant Lego Education metodika. Dalis pedagogy pagal
sudarytg kvalifikacing programg vyko stebéti STEAM veikly Kédainiy ,,Vaikystés™ darzelyje,
véliau vedé¢ atviras veiklas vieSnioms i§ Kédainiy. Siekdami uZztikrinti Svietimo prieinamumg ir
lygias galimybes visiems vaikams, nuo 2021 m. lopSelyje-darzelyje taikome jtraukiojo ugdymo
modelj, kuomet vaikai, turintys dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, integruojami j bendrojo
ugdymo grupes. 2022-2023 m. m. bendrojo ugdymo grupéje ugdomi 3 vaikai, turintys dideliy
specialiyjy poreikiy. Siems vaikams sudaromos salygos bendrauti su bendraamziais, dalyvauti
bendrose veiklose, parodyti savo geb¢jimus ir gauti reikiamg mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty pagalba.

Toliau plétojome projektines veiklas e-Twinning platformoje: paruosti ir jgyvendinti 5 projektai, 18
kuriy vienas pelné¢ Nacionalinj eTwinning projekty kokybés Zenklelj. 4 istaigos darbuotojai (du
pedagogai, mokytojo padéjéjas, vaiky maitinimo organizatorius) dalyvavo Erasmus+ jaunimo
mainy programy mokymuose apie Europos sajungos direktyvas ir demokratijos principus (YOUTH
UNITES EUROPE) Kroatijoje bei ekologijos svarba Siandienos gyvenime (GREEN YOUTH
WORKER) Turkijoje. Mokymy metu jgyta asmeniné patirtis suteiké darbuotojams didesnj
savivertés jausmag bei motyvacijg toliau tobulinti angly kalbos jgiidzius, dométis niidienos
aktualijomis. Kity Saliy jaunimo atstovams buvo pristatyta lopSelio-darZelio ,,Pasaka® patirtis,
Panevézio miestas. 3 pedagogai tur€¢jo galimybe stazuotis Erasmus+ projekto mokymuose apie
komandinj darbg Barselonoje. Po mokymy visi dalyviai pasidalijo patirtimi su kolektyvu, tikimeés
,,uznorino* kelti kvalifikacijg uZsienyje ir kitus kolegas.

Istaigoje organizavome teminj vidaus auditg, kuris mums parodé¢, jog dalis pedagogy vangiai tgsia
ugdymg lauke. Tad §i darbo tema perkeliama i sekancius metus. Bendradarbiavimas su tévais
pager¢jo tuo, jog jvertinome tévy atsakomybe domintis vaiko ugdymo rezultatais: 100 proc. tévy




dalyvavo pokalbiuose apie vaiko pazangg, lankési pas specialistus dé¢l tolimesnio vaiko ugdymo
namuose.

2022 m. pedagogai su savo ugdytiniais dalyvavo 50 respublikiniy konkursy ir projekty. Suplanuoti
ir jgyvendinti du respublikiniai renginiai: projektas ,,Kieno liezuvis ilgesnis“, skirtas logopedo
dienai paminéti, ir vaiky, mokytojy ir tévy virtuali nuotrauky paroda ,,Mano grupé¢je lietaus laselis
— STEAM veiklos su vandeniu®. Paroda skirta pasaulinei autizmo dienai paminéti.

Keliant ugdytiniy pazanga, zymia reikSme turéjo pagalbos mokiniui specialisty darbas, VGK
veikla. Jvyko 10 VGK posédziy, kuriy metu buvo sprendziamos jvairios vaiky ugdymo(si)
problemos, iSkile nesusipratimai su tévais. Toliau buvo tobulinama tévy informavimo sistema apie
vaiko ugdyma(si), pasiekimus, priezilira - nuolat atnaujinama informaciné medziaga tévams
jstaigos internetiniame puslapyje www.pasakadarzelis.lt, uzdarose Facebook grupése, e-dienyno
,,musudarzelis.It” vidinése zinutése ir meniu punkte ,,Vaiko veiklos®. Specialistai, atsizvelgdami |
vaiko galimybes ir poreikius, jgyvendindami jtraukiojo ugdymo koncepcija, dalyvaudavo ugdyme
darbuotojy suvokimas apie komandinio darbo jtaka vaiko pazangai ir gerai savijautai.
Lopselio-darzelio ,,Pasaka* mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai dalijosi savo patirtimi apie
darbg su AA spektro vaikais su Panevézio lopSelio-darzelio ,,Draugysté pedagogais.
Atsizvelgdami | Siuolaikinio vaiko poreikius, visas prieSmokyklines grupes apriipinome robotukais
Bee-bot. Suskirstytas laikas darbui su interaktyvia lenta ir interaktyviomis grindimis, kad visi
vaikai turéty galimybe pasinaudoti Siuolaikinémis ugdymo technologijomis.

II. Siekiant pozityviy santykiy jstaigos bendruomenéje plétojimo, darbo grupé, atsakinga uz naujy
tradicijy kolektyve kiirimg organizavo bendras mety Sventes ir edukacines iSvykas.
Bendradarbiavimas su tévais buvo palaikomas tomis paciomis formomis: individualts pokalbiai
apie vaiko pazangg, nuotoliniai susirinkimai, informacijos talpinimas uzdarose Facebook grupése,
kai kuriy grupiy pedagogai ras¢ metinius laidkus tévams. Sioje vietoje norétysi aktyvesnio
pedagogy isitraukimo, tikrai visos rasty kuo pasidziaugti tévams jy vaiku.

Didesnés iniciatyvos lauktume ir i§ tévy pusés. Siais metais buvo jgyvendinta viena tévy pasiiilyta
ir sukonstruota id¢ja -Slieky laboratorija. Manome, jog $i edukaciné kiemo erdvé prisideda prie
miusy ugdytiniy STEAM kompetencijy ugdymo, gerina jy santykius su gamta, moko ramiai
susikaupus stebéti supancig aplinkg. Tévai dalyvavo kiirybiniuose darzelio projektuose (Kalédinis
nyks$tuky miestelis, Voro tinklas), aktyviai jsitrauke ; Kalédinj aukciong.

III. Aplinkos modernizavimui pagal turimas finansines galimybes jsigyti baldai ir pradéta kurti
erdvé STEAM veikly organizavimui. Taciau pastebéta, jog $i idéja netenkina daugelio pedagogy
poreikio, nes jie organizuoja veiklas su turimomis priemonémis savo grupése. Tad atsisakéme
tolimesnio idé¢jos jgyvendinimo, priemones paskirstéme ] grupes.

Visos priesmokyklinés grupés apriipintos Photon robotukais ir plansetiniais kompiuteriais, kas
leidzia mokyti vaikus programavimo.

SMART lenta ugdyme naudojama vangokai. Dazniausiai ateina su ja dirbti tie patys pedagogai.

IS planuoty jkurti lauko edukaciniy erdviy, pavyko jsteigti vieng —slieko vieSbutj.

Suremontuoti visy lauko pavésiniy stogai, dviejy grupiy san. mazgai, atnaujinti koridoriai, atliktas
remontas Nykstuky grup¢je, Boruziuky grupei nupirkti baldai..




5 Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
1. Ugdymo kokybés | 1.1. STEAM veikly | 1.1.1. Suburta darbo grupé 1.1.1. Pasiekta.
gerinimas. inicijavimas. STEAM veikloms suburta darbo
koordinuoti. sudaré¢ darbo plang
ir j] jgyvendino.
1.1.2. Pasiekta.
1.1.2. Bent kartg per ménesj | Visi pedagogai
pedagogai praves STEAM organizavo
veikla. STEAM veiklas.
1.1.3. Pasiekta.
1.1.3. Istaigos svetainéje bus | Veiklos ikeltos
vieSinamos grupiy STEAM | darzelio svetainéje
veiklos. ir STEAM
mokykly
tinklalapyje.
1.2. Giluminis | 1.2.1. 2022 m. spalio-

vidaus auditas.

1.3 Pedagogy
inspiravimas
projektinei
eTwinning veiklai.

1.4. SMART lentos
galimybiy ugdyme
panaudojimas.

lapkri¢io mén. vyks
giluminis auditas apie lauko
erdviy panaudojimag
ugdymui bei darbg su tévais.
Laukiamas rezultatas —
rodikliai pakils bent 0,2
vercio

1.3.1.Bent 30 proc.
pedagogy jsitrauks |
eTwinning veiklas.

1.4.1. Bent 70 proc.
pedagogy planuos ir
organizuos ugdyma su
SMART lenta.

1.2.1.Pasiekta 1§
dalies. Organizuoty

veikly lauke
rodiklis pakilo 0,1
jvercio. Tévy

jtrauktis nepakito.

1.3.1.Pasiekta.Daly
vauta  eTwinning
projektuose,
jsitrauké apie 30
proc. pedagogy,
vienas projekty
jvertintas
Nacionaliniu
kokybés zenkleliu.

1.4.1. Pasiekta.
Veiklas su
interaktyviu ekranu
organizavo 80

proc. pedagogy.

1.5. Skaitmeninio 1.5.1. Atsakingo asmens uz | 1.5.1. Pasiekta.
turinio ugdyme skaitmeninio ugdymo Paskirtas ~ asmuo
diegimas. naujoviy pateikima supazindino ir




pedagogams skyrimas. Jis
supazindins pedagogus su
naujovémis, skelbiamomis
internetinéje erdvéje.

1.5.2. Pedagogai bent karta
savaitéje organizuos
integruotas skaitmeninio
ugdymo veiklas.

apmoké pedagogus.

15.2. Dauguma
pedagogy kartg per
savait¢ organizavo
veiklas,
integruojant
skaitmeninj turinj.

2. Saugios,
estetiskos,
inovatyvios aplinkos
kirimas.

2.1. Lauko
renginiy atitikimo

HN reikalavimams
uztikrinimas.

2.2. Naujy
edukaciniy erdviy
jrengimas.

2.3. IKT Dbazes
pildymas.

2.1.1. Atnaujinta darzelio
tvora atitiks HN
reikalavimus.

2.2.1. Atsizvelgiant | tévy
siilymus, jrengtos 1-2 lauko
edukacinés erdveés.

2.2.2. STEAM laboratorijos
Isteigimas.

2.3.1. IKT bazés pildymas.

2.1.1.Pasiekta.

Atnaujinta 3
ketvirtadaliai
tvoros.

2.2.1. Pasiekta.
Tévai jrenge Slieko
laboratorija,
darbuotojai
atnaujinto  lauko
baldus vaiky
poilsiui.

2.2.2. Isteigta
STEAM erdve,
taciau laukto

rezultato nedaveé.

2.3.1.
Atnaujinti
kompiuteriai
Ziogeliy,
grupeése,
sandélininkelt,
vaitky  maitinimo
organizatorei  bei
dvejuose
specialisty
kabinetuose.
Nupirkti du Photon
robotukai
prieSmokyklinéms
grupéms, Visos

Pasiekta.

eziuky




prieSmokyklinés
grupés  apripintos
Bee-bot robotukais.

3. Socialinio dialogo
su tévy, vietos
bendruomene,
kitomis Svietimo
jstaigomis
skatinimas.

3.1. Dalijimasis
geragja patirtimi su
socialiniais
partneriais.

3.2. Tévy
jtraukimas |
bendras veiklas.

3.1.1. Atviry STEAM veikly
organizavimas, pristatymas
Kédainiy lopselio-darzelio
,, Vaikysté“, Panevézio
lopselio-darzelio ,,Jiiraté*
bendruomenéms (2022 m.
balandis, rugséjis).

3.1.2. Bendry veikly
gamtosaugine tematika su
Panevézio lopSeliu-darzeliu
,, Varpelis® organizavimas
(2022 m. pavasaris).

3.2.1. Tévy jtraukimas |
bendrus grupiy renginius
(bent kartg per metus
mokytojos organizuos
renginj tévams — dalyviams,
ne pasyviems zitirovams).

3.1.1. Pasiekta.
Visose grupése
vyko atviros
STEAM veiklos
socialiniams
partneriams.

3.1.2. Pasiekta.
Dalyvavome

,, varpelio®
organizuotose
projekto veiklose.

3.2.1. Pasiekta.
Didesné dalis tévy
dalyvavo rugséjo 1-
osios Sventéje,
jsitraukeé |
pedagogy
organizuotas
projektines veiklas.
Ligy protriikis
sustabdé galimybe
dalyvauti Ziemos
Svenciy
renginiuose.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZduotys

Priezastys, rizikos

3.2. Tévai aktyviis renginiy dalyviai

Ligy protriikis sustabdé darzelio veikla.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Erasmus+ projektas

ParuoStas ir

gilinosi |
zinias

dalyviai
subtilybes,

igyvendintas
projektas apie komandinj darbg. Mokymy

komandinio darbo
perteiké
siekiame komandinio darbo visose srityse.

Erasmus+

kolektyvui,

3.2. Darbuotojy jtraukimas j Erasmus+ jaunimo mainy

programa.

2 pedagogai

ir 2 techninio personalo

darbuotojai Kroatijoje ir Turkijoje kélé
asmenines, komunikavimo kompetencijas,
pristaté jstaigg kity Saliy atstovams.

3.3. PUTA kvalifikacijos programos sudarymas,
mokymy organizavimas.

Istaigos ir socialiniy partneriy prieSmokykl.
Ugdymo pedagogams organizuoti mokymai
apie naujos PUP jgyvendinima.

3.4. Savalaikis reagavimas j gripo protrukj.

Istaigos veiklos stabdymas, nuotolinio

ugdymo organizavimas.




3.5. Dalijimasis patirtimi apie PUTA programos

igyvendinimg su miesto ikimokykliniy jstaigy vadovais.

VieSinamas jstaigos vardas.

3.6. Buhalterijos centralizavimo jgyvendinimas.

Laiku pristatyta visa dokumentacija
PAC‘i, bendradarbiavimas su  jo
darbuotojais  uztikrino sklandy abiejy
istaigy darba.

3.7. Pavyko pritraukti ir sutaupyti savivaldybés 1ésy.

Kalédinio aukciono metu surinkta 1900 eu.
Organizuojant vasaros darbus, sutaupytos
biudzZeto 1éSos.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1, - -

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius | Patenkinamai

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo ir laiko i$tekliy valdymas.

7.2. Poky¢iy valdymo.




